KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), dalej zwanego RODO, informuje sig, iz:

1. Administrator Danych.
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Agricola-Lublin Sp. z 0.0. z siedzibg w Ciecierzynie 121A,
21-003 Ciecierzyn.

2. Cel przetwarzania danych osobowych, podstawa prawna przetwarzania danych osobowych,
informacja o wymogu podania danych.

Dane osobowe bedg przetwarzane:

1) w celu i zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, tj. wypetnienia cigzgcego
na Administratorze Danych obowigzku prawnego wynikajacego z przepisow prawa, w tym z art. 221
§ 1 ustawy — Kodeks pracy (przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie przepisu prawa zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym (niepodanie
danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji ww. celu);

2) w celu i zakresie niezbednym do podjecia dziatan na zadanie Osoby, ktérej dane dotyczg przed
zawarciem umowy o prace (przetwarzanie Panstwa danych odbywa sie dla potrzeb realizacji dziatan
przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO) — wéwczas podanie danych
osobowych jest wymogiem umownym, tj. warunkiem zawarcia umowy (niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci zrealizowania ww. celu);

3) w celu szybkiej i sprawnej komunikacji dla potrzeb przeprowadzenia procesu rekrutacji — dotyczy
przypadkow, kiedy wyrazili Panstwo zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie numeru
telefonu (wéwczas przetwarzanie Panstwa danych odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - podanie danych osobowych jest dobrowolne, niemniej bez ich
podania nie bedzie mozliwe zrealizowanie ww. celu.

3. Okres, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane lub kryteria ustalania tego okresu:
1) Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizaciji celu, dla ktérego
zostaty zebrane, przez okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa;
2) jezeli wyrazili Panstwo zgode (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — dane osobowe bedg
przetwarzane do momentu wycofania zgody, ale nie dtuzej niz przez okres niezbedny do realizac;ji
celu (dla ktérego zostaty zebrane).

4. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow.
Dane osobowe beda udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepisow prawa. Dane osobowe bedg udostepnione podmiotom zapewniajgcym, na podstawie umow
zawartych przez administratora, obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych).
Dane osobowe bedg udostepniane odrebnym administratorom, tj. wiasciwym organom, w przypadku
podejmowania dziatan nastepczych.

5. Prawa osob, ktorych dane dotycza.
Przystuguje Panstwu:
1) prawo dostepu do swoich danych osobowych;
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych (z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO);
4) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem - jezeli wyrazili Panstwo zgode
(na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w rozumieniu RODO ktérym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2.

6. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie bedg podejmowane
decyzje w sposob zautomatyzowany.



